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JAMBOREE MONDIAL

CMT

Description de fonction et attentes : CMT

1. Description

En 2027, des milliers de scouts et guides se retrouveront en Pologne pour le 26*®™ Jamboree Scout
Mondial. Entre le 30 juillet et le 8 aout 2027, les tentes seront plantées a Gdansk en Pologne
(www.jamboree2027.be). Un Jamboree Mondial est un camp international de 40.000 participants pour
lequel Guiding and Scouting in Belgium (GSB), l’organisation rassemblant les 5 associations des scouts et
guides belges, organise un contingent belge pour s’y rendre. Les scouts et guides des associations, Les
Guides, Scouts et Guides Pluralistes, Les Scouts, FOS Open Scouting et Scouts en Gidsen Vlaanderen,
composeront ce contingent. Le contingent belge sera guidé par le Head of Contingent (HoC). Une équipe
de bénévoles (CMT) veille a ce que les participants vivent un processus préliminaire de connexion et a
ce que la participation en Pologne se déroule sans probléme.

Etre membre de la CMT nécessite de l'engagement, de la diplomatie, de la connaissance humaine et de
la persévérance. Avec une bonne dose de tout cela, tu portes ton mandat vers une belle et fructueuse
concrétisation, dans une bonne atmosphére et motivante. On attend que tu dépasses le niveau des
associations et penses dans l'intérét général du contingent belge. Tu travailles également dans un cadre
prédéfini au niveau GSB.

Te porter candidat pour cette fonction bénévole est possible jusqu’au 1 décembre 2024 en envoyant
une lettre de motivation a ton/ta commissaire international (IC). Ton mandat prendra cours en janvier
2025 pour se terminer apres la finalisation et l’évaluation du projet (fin 2027).

2. Taches de base et attentes

En tant que CMT, vous étes responsable de :

e L'organisation de la phase préparatoire pour tous les participants (membres, animateurs et IST
= International Service Team).

e Le bon déroulement de la participation au Jamboree Scout Mondial en Pologne.

e Et ce, toujours au niveau opérationnel et tactique.

Avec l'équipe de bénévoles (CMT) et le HoC, vous répartissez les taches de maniére a faire appel aux
forces et au potentiel de croissance de chacun. Voici quelques taches que vous pourriez assumer au
sein de l'équipe :

e Logistique (par exemple, collecte de matériel, réservation des lieux de week-end...)
e Finances (par exemple, suivi des acomptes, gestion du budget, élaboration du budget...)
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Secrétariat (par exemple, gestion des participants, boite mail générale, collecte des fiches
médicales...)

Suivi des membres, animateurs et IST

Organisation d'activités préparatoires

Communication (par exemple, promotion, lettres aux participants, réseaux sociaux...)
Image (par exemple, élaboration du théme, logo, goodies, ...)

Transport (par exemple, réservation du transport des participants en Pologne)
Organisation du précamp vers/en Pologne.

Role envers les associations, car la communication est importante :

Au début : Lancement de la CMT, conception du budget, du déroulement du projet, de sa ligne du
temps, des groupes de travail et de leurs objectifs, des responsabilités de chaque niveau de travail.
L'équipe décide qui prend quelles responsabilités principales et secondaires.

En cours : Suivi des différents niveaux (participants, animateurs, IST), coordination de CMT,
communication et suivi de la communication avec le pays organisateur.

Pendant le Jamboree : suivant la répartition des taches convenues, organisation et gestion de |’équipe
de Contingent, protocole pour les urgences, communication avec les associations en Belgique, mais aussi
le suivi des troupes et participants, des animateurs et IST ...

Apreés le Jamboree : Tu veilles a ce que I’ensemble des éléments de ton groupe de travail soient évalués
et a ce qu’un rapport en soit établi.

Que peux-tu attendre de GSB?
— Un point de contact et une équipe de coaching.
— Un groupe d’experts vers lequel te tourner pour des questions de contenu du projet.
— Un organe a ’écoute de tes inquiétudes et de celles de la CMT et qui vous aide a chercher des
solutions.
— Un organe qui aide a la diffusion des messages et de la promotion au sein des 5 associations
belges de scouts et guides.

3. Profil
e Tu peux comprendre et/ou parler couramment le francais et le néerlandais.
e Tu parles couramment [’anglais.
e Etre verbalement fort, suivre et oser communiquer, mais aussi ajuster si nécessaire.
e Tu sais bien organiser ton travail.
e Tu es capable de garder cet apercu global du projet, ainsi que de penser en termes de projet et

de prioritiser.

Je bent in staat om een team te leiden en te coachen.

Tu es capable de suivre chaque phase du projet, tu détectes rapidement les problemes et/ou les

obstacles.

Tu as une bonne résistance au stress et de bons réflexes dans des situations de crise.

Tu as une connaissance accrue de tes propres forces et défis et tu sais donc composer en

conséquence une équipe qui t’es complémentaire.

e Tu te déplaces aisément : les réunions peuvent avoir lieu dans les différentes provinces de
Belgique.

e Tu as le sens des responsabilités, tu es cohérent et tu es un modeéle pour ’ensemble du
contingent.
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Tu communiques ouvertement et constructivement. Tu exprimes en temps voulu tes inquiétudes.
Tu as déja une expérience d’un jamboree. Atout supplémentaire : dans l’organisation d’un
Jamboree.

Tu es prét a d’étre loyal envers Guiding and Scouting in Belgium et d’étre le représentant de cet organe
au sein du projet. Tu promets de porter et d’exécuter les conditions dessinées par GSB. Tu acceptes les
différences entre les associations et avec respect et compréhension tu geéres ces différences. Tu
t’engages pour la totalité du trajet. Tu es d’accord de te remettre en question et de grandir en tant
personne.

4. Disponibilité

Tu peux libérer suffisamment de temps (sois réaliste).

Au moins une réunion de coordination par mois (en soirée) pendant la phase de lancement plus
le temps nécessaire pour préparer cette réunion.

Le projet devient plus intensif au cours des trois derniers mois précédant le Jamboree.

Suivi quotidien des e-mails

Tu as suffisamment de temps pour faire tes propres taches de CMT, a la maison.

5. Contribution personnelle

En tant que CMT, tu paies le méme montant que les autres participants. Tes frais de transport pour les
réunions de préparation, les weekends et les autres activités de préparation seront remboursés. Ces frais
seront prévu dans le budget.

6. Plus d’information & ta candidature

Si tu as encore des questions ou si tu voudrais des informations supplémentaires, prend contact avec
ton/ta commissaire international (IC).

L’envoi de ta candidature pour cette fonction bénévole est possible jusqu’au 1 décembre 2024 en
envoyant une lettre de motivation a ton/ta IC.

FOS Open Scouting: ic@fos.be

Les Guides: gcb@guides.be

Les Scouts: ic@lesscouts.be

Scouts et Guides Pluralistes: ic@sgp.be

Scouts en Gidsen Vlaanderen: ic@scoutsengidsenvlaanderen.be
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