‘—6 G S B CUNG N BELGIE
9 IN BELGIEN

OF BELGIUM

JAMBOREE MONDIAL

HEAD OF CONTINGENT

Description de fonction et attentes (HoC)

1. Description

En 2027, des milliers de scouts et guides se retrouveront en Pologne pour le 26®™ Jamboree Scout
Mondial. Entre le 30 juillet et le 8 aout 2027, les tentes seront plantées a Gdansk en Pologne
(www.jamboree2027.be). Un Jamboree Mondial est un camp international de 40.000 participants pour
lequel Guiding and Scouting in Belgium (GSB), l’organisation rassemblant les 5 associations des scouts et
guides belges, organise un contingent belge pour s’y rendre. Les scouts et guides des associations, Les
Guides, Scouts et Guides Pluralistes, Les Scouts, FOS Open Scouting et Scouts en Gidsen Vlaanderen,
composeront ce contingent. Le contingent belge sera guidé par le Head of Contingent (HoC). Le HoC est
entouré d’une équipe de bénévoles (la CMT) afin de mener a bien cette mission.

En tant que HoC, tu as le role a la fois de responsable d’équipe et de responsable projet. De plus, tu as
également la diplomatie, les compétences relationnelles et la persévérance nécessaires a ta mission.
Avec une bonne dose de tout cela, tu meénes ton mandat vers une belle et fructueuse fin et ce dans un
environnement agréable et enrichissant.

Le HoC est le point de contact du projet, aussi bien pour GSB que pour [’organisation hote. Tu coordonnes
ce projet inter-fédérations, auquel les scouts et guides des cing fédérations participeront. Par ailleurs,
tu travailles sur base d’un ensemble de conditions préalablement définies au niveau GSB.

Te porter candidat pour cette fonction bénévole est possible jusqu’au 1 novembre 2024 en envoyant
une lettre de motivation a ton/ta commissaire international (IC). Ton mandat prendra cours en décembre
2024 pour se terminer aprés la finalisation et [’évaluation du projet (fin 2027). La premiére réunion (en
ligne) des Head of Contingent aura lieu les 11 et 12 décembre 2024.

2. Taches et attentes

En tant que HoC tu es responsable de :
e la coordination générale du projet et du soutien de la CMT ;
e le bon déroulement du projet, dont tu es responsable opérationnellement et tactiquement ;
e des contacts officiels avec l’organisation du Jamboree Scout Mondial.

Résumé de la fonction :
e Tu géres la coordination générale de |’équipe CMT et veilles globalement au développement, a
la mise en ceuvre et a I’avancement du projet.
e Tu interviens en tant que personne de contact officiel de l’organisation du Jamboree.
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e Tu informes régulierement GSB et fais un état des lieux du projet 2 a 3 fois par an lors d’une
réunion GSB.

e Tu travailles en cocréation avec l’équipe CMT incluant le FoC (responsable financier du
contingent belge).
Tu délegues les taches et tu t’occupes du suivi afin de garantir la progression du projet.
Tu veilles a ce que la vision pédagogique des 5 associations belges soient traduites dans le
fonctionnement du projet.

e Tu facilites les opportunités d’apprentissage de la CMT afin que chaque bénévole ait un
développement personnel optimal au sein du projet. Tu apportes donc également du FUN
pendant le parcours de préparation.

A quoi t’attendre tout au long du projet?
Au début :

- Aider a monter I’équipe CMT et construire un bon esprit d’équipe.

- Sur base de la note Jamboree (cadre déterminé par GSB) rédiger en cocréation avec |’équipe
CMT les grandes lignes du projet : entre autres réalisation du budget en accord avec le FoC,
rédiger les objectifs du projet, faire une ligne du temps et démarrer les groupes de travail. Et
pour chaque groupe de travail déterminer les responsabilité essentielles et partielles.

En continu :
- Suivi de l’équipe CMT, participant-e-s, animateur-trice-s, IST (International Service Team).
- Débuter et suivre les différents groupes de travail.
- Communiquer et suivre les messages des organisateurs du Jamboree Scout Mondial en Pologne.

Pendant le Jamboree (sur place) :
- Planifier et gérer la CMT (sur base des taches principales distribuées au début).
- Gestion de crise (rédiger un plan et s’assurer de sa mise en ceuvre en cas de nécessité).
- Communiquer avec les associations concernant I’évolution du Jamboree sur place (entre autres
concernant les expériences des troupes et des participant-e-s, animateur-trice-s et IST... ce qui
fait également parties de tes taches).

Apreés le Jamboree:
- Evaluation du projet avec les différents partenaires internes et externes.
- Rédaction d’un rapport final et en assurer la diffusion a GSB.
- Veiller a ce que le reste du budget soit géré et remboursé correctement.
- Organisation d’une activité de cloture pour le HoC, FoC et la CMT.

3. Profil

Tu comprends et/ou parles couramment Francais et le Néerlandais.

Tu parles couramment [’anglais.

Tu es capable d’avoir une vue d’ensemble sur le projet et de la traduire en plusieurs sous-projets,
actions et taches concrétes que tu délégues.

e Tu es capable de garder cet apercu global du projet, ainsi que de penser en termes de projet et
de prioritiser.

e Tuchoisis le coaching de ton équipe et la délégation plutot que la reprise des taches non réalisées
d’autres et tu es un as pour guider une équipe de maniere participative. Tu oses rectifier le tir
et tu communiques a ce propos quand cela s’avére nécessaire.

Tu sais bien organiser ton travail.
Tu es capable de suivre chaque phase du projet, tu détectes rapidement les problémes et/ou les
obstacles.
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Tu as une bonne résistance au stress et de bons réflexes dans des situations de crise.
Tu as une connaissance accrue de tes propres forces et défis et tu sais donc composer en
conséquence une équipe qui t’es complémentaire.

e Tu te déplaces aisément : les réunions peuvent avoir lieu dans les différentes provinces de
Belgique.

e Tu as le sens des responsabilités, tu es cohérent et tu es un modéle pour U’ensemble du
contingent.
Tu communiques ouvertement et constructivement. Tu exprimes en temps voulu tes inquiétudes.
Tu as déja une expérience d’un jamboree. Atout supplémentaire : dans l’organisation d’un
Jamboree.

e Tu as une expérience avérée en gestion de projet.

Tu es prét a étre en contact régulier avec ton/ta commissaire international, d’étre loyal envers Guiding
and Scouting in Belgium et d’étre le représentant de cet organe au sein du projet. Tu promets de porter
et d’exécuter les conditions dessinées par GSB. Tu acceptes les différences entre les associations et avec
respect et compréhension tu géres ces différences. Tu t’engages pour la totalité du trajet. Tu es d’accord
de te remettre en question et de grandir en tant personne.

Que peux-tu attendre de GSB?
— Un point de contact et une équipe de coaching.
— Un groupe d’experts vers lequel te tourner pour des questions de contenu du projet.

— Un organe a I’écoute de tes inquiétudes et de celles de la CMT et qui vous aide a chercher des
solutions.

— Un organe qui aide a la diffusion des messages et de la promotion au sein des 5 associations
belges de scouts et guides.

4. Disponibilité

e Tu peux et veux libérer assez de temps ; compte sur autant de temps que si tu cumulais des
taches d’animateurs de branche et d’unité.

e Au moins une réunion de coordination par mois pendant la phase de lancement du projet (le
plus souvent le soir ou éventuellement pendant le weekend) + le temps de préparation des
réunions.

Le projet devient plus intensif au cours des trois derniers mois précédant le Jamboree.
Suivi quotidien des mails.
Prévoir le temps nécessaire pour exécuter tes propres taches de HoC a la maison.

5. Colts

En tant que HoC, tu paies le méme montant que les autres participants. Tes frais de transport pour les
réunions de préparation, les weekends et les autres activités de préparation seront remboursés. Ces frais
seront prévu dans le budget.

6. Plus d’information & ta candidature

Si tu as encore des questions ou si tu voudrais des informations supplémentaires, prend contact avec
ton/ta commissaire international (IC).
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L’envoi de ta candidature pour cette fonction bénévole est possible jusqu’au 1 novembre 2024 en
envoyant une lettre de motivation a ton/ta IC. Bloque déja les dates suivantes dans ton agenda pour
d'éventuels entretiens d'embauche : le lundi soir 18 novembre 2024 ou le jeudi soir 21 novembre 2024

FOS Open Scouting: ic@fos.be

Les Guides: ic@guides.be

Les Scouts: ic@lesscouts.be

Scouts et Guides Pluralistes: ic@sgp.be

Scouts en Gidsen Vlaanderen: ic@scoutsengidsenvlaanderen.be
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